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U.AT. COMUNA RACHITI, organizeazi la sediul institufiei, concurs pentru ocuparea functiei contractuale
de executie vacants de asistent medical comunitar debutant, perioada nedeterminatd, norma intreaga 8 ore/zi,
la Compartimentul Asistentd sociala (Cap. Sanatate).

Conditiile generale necesare, in vederea participrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
mentionate, sunt urmatoarele .

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicats, cu modificrile si completérile ulterioare, §i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) i
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare:

a) are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte a Acordul privind
Spatjul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederafiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat’ definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii natjonale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractjuni de fals ori contra Tnféptuirii justifiei, infractjuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu excepfja situajei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractjunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul natjonal automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Natjonal de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare, in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei mentionate,
sunt urmétoarele :

> Studii postliceale sanitare in specialitatea asistent medical generalist
» Vechimea in specialitatea studiilor - nu este cazul

Concursul se va organiza la sediul institutiei din strada 29 nr. 5 sat. Réchiti, comuna Rachifi, judetul
Botogani, conform calendarului urmator:



> Dosarele de concurs se pot depune pana la data 25.04.2023 (inclusiv), ora 16%.Termen selectie dosare:
maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor. In termen de o zi lucratoare de
la expirarea acestui termen, se afigeaza rezultatele selectiei dosarelor, la sediul §i pe pagina de internet a instituiei

primaria.rachiti@gmail.com.
> Proba scris in data de 08.05.2023, ora 10%, Afigarea rezultatelor: in termen de o zi lucrdtoare de la data

finalizéarii probei
> Proba interviu In data de 11.05.2023, ora 10%. Afisarea rezultatelor: in termen de o zi lucrétoare de la data
finalizarii probei

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de nscriere, proba scrisa §i interviu, candidatji
nemultumitj pot depune contestatie la secretarul comisiei de concurs - Resurse umane , Tn termen de celmulto z
lucratoare de la data afigari rezultatului, sub sanctiunea decderii din acest drept si vor fi solufjonate in termen de
o zi lucratoare. Comunicarea rezultatelor la contestatjile depuse se realizeaza prin afigare la sediul si pe pagina de
internet a institutiei imediat dupa solutionarea contestafjilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul institutiei si pe pagina de internet, primaria.rachiti@gmail.com in
termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor solutionarii contestafiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentjunii "admis” sau "respins”.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:
a) formular de fnscriere la concurs, (modelul se regdseste in continuarea anunfului de concurs pe site-ul
primaria.rachiti@gmail.com - sectiunea anunturi)
b) copia a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate
¢) copia certificatului de c&s&torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studillor, a altor acte care atesté efectuarea unor specializari, precum si
a documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e) copia carnetului de munca (pentru vechimea in munca realizata pana la data 31.12.2010) sifsau dupad caz a
adeverintei care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate se regiseste in continuarea anuntului de concurs pe site-ul
primaria.rachiti@gmail.com. in cazul in care candidatul nu are vechime in muncé, va depune o declaratie pe
propria réspundere in care va preciza ca nu a lucrat cu contract individual de munca.
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi fnlocuit cu 0
declaratie pe propria rspundere privind antecedentele penale, caz in care, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia
in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
g) adeverinta medicala care si ateste starea de sénétate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care
atesta starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, n situatia solicitarii de adaptare
rezonabil, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.
h) certificatul de integritate comportamentala din care s& reiasé ca nu s-au comis infractjuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copiii, persoane in

2



varsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau

evaluarea psihologica a unei persoane.
i) curriculum vitae, model comun european. Modelul se regasegte in continuarea anuntului de concurs pe site-ul

primaria.rachiti@gmail.com.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de fncadrare intr-un grad de

handicap prevazut la lit. g) se prezinta insofite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

La inscriere, candidatii primesc numarul de inregistrare al cererii de la registratura primariei, numar care
va substitui numele si prenumele la afigarea rezultatelor probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi ransmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau pe adresa de mail a institutjei, respectiv primaria.rachiti@gmail.com,
in termenul prevazut. In situaia in care candidatji transmit dosarele de concurs prin Pogta Romana, serviciul de
curierat rapid sau pe adresa de mail a institutiei, candidatji primesc codul unic de identificare fa o adresa de e-mail
comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritaflor sau
institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.
Nerespectarea acestor prevederi conduc la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabifitéfi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIA | TEMATICA:
1. OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. OUG nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moas4 §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si funcionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sé@natatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. HG nr. 324/2019 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activititii de asistenta medicald comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

NOTA: in vederea pregitirii pentru concursiexamen se vor avea in vedere modificdrile legislative

intervenite in prezenta bibliografie.
Relatii suplimentare se pot obfne la sediul Primariei comunei Rachiti, judetul Botogani, telefon

0231/544210, astfel: luni - joi intre orele 8% — 163 si vineri intre orele 8% - 14%,

FLORIN-DAN BULGARU.

| intocmit, /
. Consilier ﬁ?f Iftimi
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Formular de inscriere

FUNGHE SONCIALAT. . ...evevvoreseesmenrsermnrssesres s s s e e
Data organizarii concursului: proba SOTISE v vovvareseereeussissssaraeaberrar s s eSS
Numele si prenumele CANAIGAMIINIL......... ccovurevervisnesirss s
Datele de contact ale candidatului :

P TSP P P I L
ETT1BIE . evvevos e eeeoeeesenessessaesae sy
TlOTOM: e veaemeveeveveesaness s e sesea s ssasaa R S
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostint3 de conditiile de desfasurare a concursului .
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1} lit. a) din Regulamentul (UE} 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméatoarele: :

Tmi exprim consimtamantul [

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiitor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic. -

imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ | . = e e
ca institutia organizatoare a concursului sé solicite organelor abilitate in conditile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatji inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sinatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate public sau privaté a carel activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihalogica a unei persoane, cunoscand ca

pot reveni oricand asupra consimfamantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtamantul [ ]

Nu fmi exprim consimtémantul i1 I N
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajril, cunoscand 3 pot reveni oricand asupra consimiamantului acordat prin
prezentul formular. Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nici o sancfiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea diSCIPHNGTA .......sseressrssunasersrses )
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire [ falsul In
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate. :

SEMAALUIA: ... cerrsansernssenes



Denumirca angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completa. CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ¢d di/dna ....oeeeeeeoeveee posesor/posesoare al/a B.L/C.IL. ............. seria
FR . CNP e, . a fosteste angajatul/angajata ......................, in baza actului
administrativ de numire nar, ............... feontractului individual de muncd, cu norma intreagi/cu timp
partial de ...... ore/zi. incheiat pe duratd nedeterminati/determinata, respectiv ...... inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... /. in functia/meseria/ocupatia de') vveeeieeivsnnnen.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferenti contractului individual de mum.a/acmlul
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel) ................... in specialitatea .............oov...... .

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu. dl/dna

......... vreversrereriensnesanenseneeenns @ dODANAIL:

- vechime i MUNCA: .oovorecveieee et scesecesvees B0 e tuni .......... zile;

- vechimic in specialitatea studiilor: .................... ani .oeeneenee. luni ......... . zile.

') Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurii duratii/superior).

Nr. ert.Mutatia intervenitd| Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza caruia se
face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de servicin au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea. incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............... zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu firi plata.
In perioada lucrata, diui/dnei ..o, weneee U 1 S-2 aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunca disciplinard ..o eecnveecrneniennnc
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam c¢a datele cuprinse in

prezenta adeverinta sunt reale. exacte §1 complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Sempatura reprezentantului legal al angajatorului

............ 2esd4EBransanssacanssansncsannE RS

Stampila angajatorului

*) Persoana care, potrivit legit/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



AnexﬁU
I S
) Anexa este reprodusd in facsimil.

Model de Curriculum Vitae
European

* lota
inlocuiti rubrica (numele
aplicantului cu propriul

1l
aceste carac
informativ s
*%+ Notad
Textul dintre {} wva fi
inlocuit cu informatiile
carute

INFORMATII PERSCHALE
Nume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Pgricada
{de la - pé&na la)

* Numele si adresa
angajatorului

* Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

* Functia sau postul
ocupat

+ Principalele activitati
si responsabilitati

< numele aplicantului >

Curriculum vitae

{Nume, prenume)

(numirul, strada, cod postal, oras, tara)

(ziua, luna, anul)}

(Mentionati pe rand fiecare experienta
profesionalad pertinent&, incepand cu cea nd

recentd dintre acestea)



EDUCATIE SI FORMARE ]

* Perioada | (Descrieti separat fiecare formd de
invatdmant
{de la - pé&na la) si program de formare profssionalid urmate,
* Numele si tipul incepénd cu cea mai recentd)

institutiel de invdtamdnt
si al organizatieil
profesicnale prin care
s-a realizat formarea
profesicnalé

* Domeniul studiat/
aptitudini ocupationale

* Tipul calificarii/
diploma obtinutd

* Nivelul de clasificare
a formei de instruire/
invatdamént

APTITUDINI $I COMPETENTE
PERSONALE

dobandite in cursul viefii
si carierel dar care nu
sunt recunoscute neapdrat
printr-un certificat sau

o diplem3

Limba materna

Limbi stridine cunoscute {Enumerati limbile cunoscute si indicati
* ghilitaztea de a citi nivelul: excelent, bine, satisfacator)

* abilitatea de a scri

* abllitatea de a vorbi

Aptitudini si competente {Descrieti aceste aptitudini si indicati
artistice contextul in care le-ati dobandit)

Muzicd, desen, picturi,
literaturid etc.

Aptitudini gi competente {Descrieti aceste aptitudini si indicati
sociale contextul in care le-ati dobandit;
si munciti cu alte
intr-un mediu
1iral, ocupati o
care comunicarea
ortantd sau
nrati a activitate iIn
munca de echipd este
erntiald. (de exemplu
lturd, sport etc.)
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Aptitudini si competente (Descrieti aceste aptitudini si indicati in
ce
organizatorice context le-ati dobandit)
De exemplu coordonati sau




conduceti activitatea altor
perscane, proiecte si
gestionati bugete; la locul
de muncd, in actiuni
voluntare (de exemplu in
domenii culturale sau
sportive) sau la domiciliu.

Aptitudini si competente
ce

tehnice

{utilizare calculator,
anumite tipuri de
echipamente, masini etc.)

Permis de conducere

Alte aptitudini si
ce

competente

Competente care nu au mai
fost mentionate anterior

INFORMATII SUPLIMENTARE
au

ANEXE

{(Descrieti aceste aptitudini gi indicati in

| context le-ati dobéndit}

{Descrieti aceste aptitudini si indicati in

context le—ati dobandit)

{(Indicati alte informatii utile si care nu

fost menticnate, de exemplu persoane de
contact, referinte etc.)}

(Enumerati documentele atasate CV-ului, daceé
I este cazul).




